
Loonopbouw it's public 

A. Basissalaris B. Vakantiegeld (A*8%) C. Oudedag (A+B*8%) D. Totaal (A+B+C) E. Max var. (A+B*var) F. Jaar incl.var (D+E*12)

it's public functie

Max variabel

Gelijke schaal bij RIJK

Basisreferent CAO: RijksCAO (zie voor tabel met schalen en periodieken deze webiste: https://www.caorijk.nl/cao-rijk/hoofdstuk-6/salarisschalen)

Adviseur 1 10-1 3.098 248 268 3.614 167 45.370

Adviseur 2 10-3 3.504 280 303 4.087 189 51.315

Adviseur 3 10-5 3.936 315 340 4.591 213 57.642

Senior adviseur 1 11-5 4.396 352 380 5.127 712 70.076

Senior adviseur 2 11-7 4.708 377 407 5.491 763 75.049

Projectleider 1 13-6 5.810 465 502 6.777 1.255 96.381

Projectleider 2 13-8 6.282 503 543 7.327 1.357 104.211

Junior partner 16-8 8.396 672 725 9.793 2.720 150.161

Partner 16-10 8.890 711 768 10.369 2.880 158.996

Senior partner 18-8 9.975 798 862 11.635 3.232 178.401

Variabele bedragen (gelden voor 40u en 32u)

Adviseur 1 8% 8% 5%

Adviseur 2 8% 8% 5%

Adviseur 3 8% 8% 5%

Senior adviseur 1 8% 8% 15%

Senior adviseur 2 8% 8% 15%

Projectleider 1 8% 8% 20%

Projectleider 2 8% 8% 20%

Junior partner 8% 8% 30%

Partner 8% 8% 30%

Senior partner 8% 8% 30%

Bedragen bij 40 u contract

Vakan�egeld Bijdrage oudedag



Ontwikkeling naar tenure (stijging t.o.v. functieniveau hiervoor)

it's public functie Basissalaris Totaal package incl. var

Adviseur 1

Adviseur 2

Adviseur 3

Senior adviseur 1

Senior adviseur 2

Projectleider 1

Projectleider 2

Junior partner 

Partner

Senior partner

13,1% 13,1%
12,3% 12,3%
11,7% 21,6%

7,1% 7,1%
23,4% 28,4%

8,1% 8,1%
33,7% 44,1%

5,9% 5,9%
12,2% 12,2%


