
Adres

Amsterdam, 21 september 2020

Beste xxxx,

Met veel plezier doen wij jou een aanbod om ons team te komen versterken!

Wij zijn verheugd om je gedurende de gesprekken te leren kennen. We denken dat je een sterke
toevoeging bent aan it’s public, gegeven je motivatie, gedrevenheid en capaciteiten. We zien er erg
naar uit om je bij ons te verwelkomen!

Graag informeren we je hierbij over de arbeidsvoorwaarden die horen bij jouw functie als adviseur:

1. Je bruto maandsalaris bedraagt xxxx euro per maand. Daarnaast ontvang je 8%
vakantiegeld. Je totale jaarlijkse salaris komt daarmee op xxxxxx euro bruto. De hoogte van
je salaris zal jaarlijks geëvalueerd worden.

2. Bovenop het salaris is er een variabele component van maximaal x% van je totale salaris;
a�ankelijk van de resultaten van it’s public als geheel (zowel op het gebied van
maatschappelijke impact als financieel) ontvang je deze deels of geheel na afloop van het
jaar. Je totale jaarlijke salaris kan daarmee uitkomen op maximaal xxxx euro bruto.

3. Je ontvangt intensieve, interne en externe trainingen en je zult je snel ontwikkelen door
on-the-job coaching.

4. Je ontvangt een volledige OV-reiskostenvergoeding op basis van 2de klasse.

5. Je ontvangt een laptop voor zakelijk gebruik. Voor je telefoonkosten ontvang je een
vergoeding van xx euro per maand.

6. Je ontvangt een lunchbijdrage voor de werkdagen dat je op het kantoor van it’s public
werkt.

7. Je ontvangt een vergoeding van xx euro per maand om een abonnement naar keuze te
nemen op een blad/mediaoutlet gerelateerd aan het werk van it’s public. Denk bijvoorbeeld
aan De Correspondent, Follow The Money of het Tijdschrift voor Sociale Vraagstukken.

8. it’s public biedt de mogelijkheid aan om een goed pensioen op te bouwen en draagt hier aan
bij door 4% bovenop je salaris uit te keren als bijdrage individuele oudedagvoorziening. Je



wordt door ons ingeschreven bij [...] en kunt via hen naar eigen keuze je pensioen inrichten.
Naast onze pensioenbijdrage betalen wij ook de vaste kosten hiervan voor jou.

9. It’s public hanteert 23 vakantiedagen per jaar in aanvulling op de nationale feestdagen. Als
je de werkdagen in de twee weken rondom kerst en oud & nieuw vrij neemt (omdat ons
kantoor dan gesloten is) krijg je daarnaast twee vakantiedagen extra gratis. Bij gebruik van
deze regeling kom je zo aan een totaal van 25 vakantiedagen.

We bieden je een contract met een looptijd van één jaar (met één maand proeftijd), maar met de
uitdrukkelijke intentie om een samenwerking voor de lange termijn aan te gaan. Het betreft een
aanstelling van 40 uur per week. De startdatum is xxxxx of zo snel mogelijk daarna als je voorkeur
daar naar uit gaat.

XXXX, we zijn er van overtuigd dat je bij it’s public een enorme persoonlijke en professionele groei
zal kunnen doormaken en een waardevolle bijdrage bent voor ons team en kantoor als geheel. We
kijken er naar uit je te verwelkomen bij it’s public en samen verder te bouwen aan het verbeteren
van de maatschappij, de publieke sector en de it’s public organisatie.

Tot snel!


